
M1: Aufgabenblatt zu: Max Bolliger „Sonntag“ (Gruppe A)
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M2: Aufgabenblatt zu: Stefanie Dominguez „Partnerarbeit“ (Gruppe B)

M3: Feedback zur Gruppenarbeit

Jeder aus der Gruppe erhält  drei Karten (gelb, rot und orange) und schreibt auf diese seinen
Namen. Dann gibt er sie an die Person links von ihm weiter. Diese schreibt dann auf die Kar-
ten einen Kommentar passend zur Farbe und gibt die Karten wieder weiter, bis jeder aus der
Gruppe jedem Feedback gegeben hat.  Nach den folgenden Kriterien soll  so jeder aus der
Gruppe die anderen Gruppenmitglieder beurteilen (Denkt daran,  konstruktives Feedback zu
geben!):
• Gelb: Du hast mir/uns in der Gruppe mit diesem Verhalten unterstützt und es wäre toll,

wenn du das beibehalten würdest.
• Rot: Wenn du Folgendes nicht mehr/weniger machst, würdest du mir/uns als Gruppe sehr

dabei helfen, besser zusammenarbeiten zu können.
• Orange: Ich biete dir als Ausgleich an, mein Verhalten folgendermaßen zu verändern: …

Zuletzt werden die Karten an die Person zurückgegeben, deren Name darauf steht.
Diese nimmt sie mit nach Hause, liest sich die Karten durch und überlegt sich, welche Punkte
den Gruppenmitgliedern an ihrem Verhalten gefallen haben und wo sie Verbesserungswün-
sche und -vorschläge hatten. Am Ende soll jeder eine Sache aufschreiben, die er in Zukunft
verbessern und eine, die er beibehalten will.
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M4: Portfolio Beschreibung
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M5: Kärtchen mit Aufgabenstellung zum Peer-Feedback

Klasse 8/Deutsch
Fts Feedback geben…

10.12.2020

Nehmt euch jeweils 15 min Zeit und bewertet die Inhaltsangabe eures Gegenübers. Hierfür findet
ihr auf eurer Karte Arbeitsschritte, die euer Gespräch über den Text leiten sollen. Dein Gegenüber
beginnt.

1. Höre genau zu, während eure Mitschülerin/euer Mitschüler ihre/seine Inhaltsangabe vorliest.
2. Gib dann den Inhalt der Kurzgeschichte, den du in der Inhaltsangabe erfahren hast, kurz wieder.
3. Lies dir nun die Inhaltsangabe laut durch und schreibe dir währenddessen inhaltliche Fragen ne-
ben den Text und bitte deinen Mitschüler/deine Mitschülerin die Fragen zu klären.

Hierauf kannst du z.B. achten:
• Sind alle W-Fragen beantwortet? (Wer? Was? Wann? Wo?)
• Kann ich der Handlung folgen?
• Erkenne ich einen inhaltlichen Zusammenhang?
• Hat dich die Empfehlung und deren Begründung überzeugt?

Reflektiert danach alleine darüber, wie ihr das direkte Feedback wahrgenommen habt, wie ihr euch
dabei gefühlt habt und welchen Nutzen ihr daraus gezogen habt. Schreibt die Reflexion auf ein se-
parates Blatt.

Klasse 8/Deutsch
Fts … Feedback nehmen

10.12.2020

Nehmt euch jeweils 15 min Zeit und bewertet die Inhaltsangabe eures Gegenübers. Hierfür findet
ihr auf eurer Karte Arbeitsschritte, die euer Gespräch über den Text leiten sollen. Du beginnst.

1. Lies deiner Mitschülerin/deinem Mitschüler deine Inhaltsangabe vor.
2. Höre der Inhaltswiedergabe deiner Mitschülerin/deines Mitschülers genau zu und merke dir Stel-
len, an denen du etwas in deiner Inhaltsangabe ergänzen würdest, weil sie z.B. nicht ganz verstan-
den wurden. Erkläre diese, nachdem deine Mitschülerin/dein Mitschüler mit der Wiedergabe fertig
ist.
3. Höre genau zu, während deine Mitschülerin/dein Mitschüler deinen Text durchliest, kommentiert
und korrigiert und notiere dir die Anmerkungen und vollziehe diese nach. Hier kannst du Rückfra-
gen stellen und deinen Text und auch deine Bewertung der Kurzgeschichte.

Reflektiert danach alleine darüber, wie ihr das direkte Feedback wahrgenommen habt, wie ihr euch
dabei gefühlt habt und welchen Nutzen ihr daraus gezogen habt. Schreibt die Reflexion auf ein se-
parates Blatt.
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M6: Kriterienkatalog
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